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ANUNT
PRIVIND SCOATEREA LA CONCURS A UNUI POST DE ECONOMIST IN CADRUL
SECTORULUI GOVORA

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie s indeplineascii cumulativ urmitoarele
conditii:

Conditii generale:
a). 5 defind cetitenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b). Sa cunoasca limba roména scris si vorbit;
¢). Sa indeplineascd vérsta minima reglementat de prevederile legale;
d). 84 detini capacitate deplind de exercitiu;
€). S& detind o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f). S indeplineascd conditiile de studii §i dupa caz, de vechime si alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g). S& nu fie condamnat/a definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legétur cu serviciul, care impiedic# infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca.

Conditii specifice:
a) Studii superioare cconomice;
b) Curs Devizier;
c) Cunostinte de legislatie in domeniul economic;
d) Sa fie disponibil pentru lucru peste program.

Principalele Sarcini si Responsabilitiiti:
a) Indeplineste sarcini de serviciu de competena postului, Ia Sectorul Govora din cadrul Centrului Exploatare

Vest (Intocmeste documente, situatii).
b) Indeplineste situatii de lucriri pentru Centrul Exploatare Vest.
Dosarul de Concurs trebuie si continii urmiitoarele documente:

a) cerere de inscriere in concurs adresata Directorului General;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care dovedesc efectuarea unor autorizéri,
calificarii precum si copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului (copie
certificat de absolvire a cursului de devizier);
d) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate. Adeverinta
trebuie sa contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sandtatii;
e) cazierul judiciar;
f) curriculum vitae, model European.
Actele previzute la lit. b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificiirii conformititii copiilor
cu acestea.

Bibliografie:
- Legea societdfilor comerciale nr 31/1990 republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- OMFP 1802/2014;

- Legea nr. 51/2006 — Legea serviciilor comunitare de utilititi publice (republicatd- cu modificarile si
completarile ulterioare);

-Legea nr.241/2006 — legea serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare (republicati- cu
modificérile si completarile ultterioare);




- Legea nr.458/2002 legea privind calitatea apei potabile (republicati- cu modificirile si completirile

ulterioare);

- OUG. nr.13/2008 privind modificarea i completarea Legii 51/2006 si Legii 241/2006.
Desfasurarea concursului:
- Concursul se va desfiisura in trei etape succesive, dupd cum urmeazi:
- Selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 01.04.2026, ora 159
- Proba scrisi va avea loc In data de 07.04.2026, ora 09%°
- Interviul va avea loc in data de 15.04.2026, ora 09%
-Data limitd pénd la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 31 03.2026, ora 159 Ia
Registratura APAVIL S.A., Rm. Vilcea, str. Carol I, or.3-5.
-Se pot prezenta la urmiéitoarea etapsi numai candidatii admigsi la proba precedenti.
~Concursul consta in proba scrisd si interviu si se va desfasura la sediul APAVIL S.A., Rm. Vilcea, str. Carol

I, nr.3-5.

-Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva, telefon 0350/802161, interior 22.
~Program de lucru: luni~joi intre orele 07% - 15%°, vineri intre orele 07°° - 13%.

Calendarul concursului:

31.03.2026, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati

01.04.2026, ora 15%

selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

02.04.2026, ora 15%

termenul! limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

03.04.2026, ora 13%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

07.04.2026, ora 09

proba scrisi

08.04.2026, ora 15%

afisarea rezultatelor probei scrise

09.04.2026, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise

14.04.2026, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

15.04.2026, ora 09%

proba interviu

16.04.2026, ora 15%°

afisarea rezultatelor probei interviu

17.04.2026, ora 13%

termenul limita pentru depunerea contestaiilor privind rezultatul probei interviu

20.04.2026, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

21.04.2026, ora 15%

afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul www.apavil.ro
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